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ПРАВИЛА

приёма  на обучение по профессиям  рабочих, должностям служащих в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Медногорский индустриальный колледж» 
г. Медногорска Оренбургской области  
(ГАПОУ МИК)
1. Общие положения
1.1.  Настоящие Правила регламентируют порядок прием граждан  в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Медногорский индустриальный колледж» г. Медногорска Оренбургской области  (далее – образовательное учреждение) на  профессиональное обучение по профессиям  рабочих, должностям служащих.

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии со следующими нормативными актами: 

- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012  № 273-ФЗ; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»(редакция от 11.06.2021);

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 26.08.2020  № 438;

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных  Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020  № 1441; 

- Приказом  Министерства  образования  и  науки России 02.07.2013 № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

- Уставом Образовательного учреждения.

2. Прием на обучение

2.1. К освоению программ профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости).
2.2. Работу по приему слушателей, а также личный прием поступающих и (или) их родителей (законных представителей) организует заведующий отделением  подготовки, переподготовки и повышения квалификации образовательного учреждения.

2.3. Прием граждан на обучение в Образовательное учреждение  осуществляется:

- на основании личного заявления;

-  на основании заявок от предприятий и организаций.

2.4. Лица, поступающие на обучение, предъявляют следующие документы:
- копию документа, удостоверяющего личность;
- копию трудовой книжки (при наличии);
- копию документа об образовании (при наличии).

2.5. Взаимоотношения образовательного учреждения со слушателями регулируются договорами, определяющими виды обучения, сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные условия.

2.6. Лица зачисляются на обучение  приказом директора образовательного учреждения при предъявлении квитанции об оплате стоимости обучения.
2.6. Лица, зачисленные на обучение, получают статус слушателей.

2.7. Слушатели имеют права и обязанности, определенные Законодательством  Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего распорядка Образовательного учреждения, наравне с обучающимися Образовательного учреждения.
3. Структура и содержание образовательных программ на отделении
3.1. Программы профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих разрабатываются образовательным учреждением на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования к результатам освоения образовательных программ. 
3.2. Формы  и сроки обучения по профессиям рабочих, должностям служащих определяются образовательной программой и (или) договором об обучении. 
3.3. Срок освоения программы профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение  компетенции (квалификации), заявленных в программе. 
3.4. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом срок освоения программы может быть  изменен образовательным учреждением в соответствии с учетом потребностей конкретного слушателя. 
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