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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (далее ППССЗ) представляет собой комплекс учебно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников с ОВЗ, разработанную и утвержденную с учетом федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», с учетом требований профессионального стандарта № 309 «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. № 1061н и с учетом запросов регионального рынкатруда.                                                                                           Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена должна обеспечить достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, установленных данным образовательным стандартом требований. Создание доступной среды для людей с ограниченными возможностями является одним из приоритетных направлений современной социальной политики. В свою очередь, доступное профессиональное образования для людей с ограниченными возможностями – одно из направлений социальной интеграции инвалидов в общество, поскольку образование - один из наиболее действенных социальных ресурсов. Профессиональное образование позволяет инвалиду повысить конкурентоспособность на рынке труда, создает основу для равных возможностей, повышает личностный статус.

Адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся с ОВЗ, а также программы учебной и производственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей
образовательной технологии, специальные условия образовательной деятельности.

1.1 Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы

Нормативно-правовые основы программы подготовки специалистов среднего звена учреждения среднего профессионального образования - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего звена (далее - программа) составляют:

· Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 г. № 175;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р;

· Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова​тельные программы среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини​стерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 464;

· Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм​мам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968;

· Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образова​тельных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 2;

· Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профес​сионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий​ской Федерации от 23 января 2014 г. № 36;

- Федеральный государственный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 832 от 28 июля 2014 года;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего. Утв. Приказом образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413;

· Профессиональный стандарт № 309 «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. № 1061н;

· Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 20 апреля 2015г. № 06-830вн;

· Устав ГАПОУ МИК.

Термины, определения и используемые сокращения

Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена – программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеванием, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение досуга и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательной программы инвалидами и обучающимися с ОВЗ.

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида – разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.

Целью разработки адаптированной ППССЗ по направлению является методическое обес​печение реализации ФГОС СПО по данной специальности, обеспечения прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, реализация специальных условий для обучения данной категории обучающихся и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также фор​мирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Адаптированная образовательная программа ориентирована на решение следующих задач:

· создание условий, необходимых для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации;

· повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ;

· повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ;

-
возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ;

-
формирование толерантной социокультурной среды.

1.2 Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена

Цель (миссия) ППКРС по специальности:

ППКРС имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию следующих принципов:

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника;

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях;
- формирование  потребности  к  постоянному  развитию  и инновационной деятельности в профессиональной сфере.
1.3 Нормативные сроки освоения ППССЗ

Нормативный срок освоения программы при очной форме получения образования:

- на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев;

- на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев.

Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ государственного образца:

· об основном общем образовании;

· о среднем общем образовании.

Прием граждан для получения среднего профессионального образования по направлению 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» осуществляется по заявлениям лиц в соответствии с данными аттестата.

Прием на обучение за счет бюджетных ассигнований проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом. Дети с ограниченны​ми возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. При получении образования обучающимся с ограниченными возмож​ностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка – инвалида) с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную обра​зовательную программу должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической ко​миссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  учёт имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчётности, налоговый учёт, налоговое планирование.
2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

- имущество и обязательства организации;

- хозяйственные операции;

- финансово-хозяйственная информация;

- налоговая информация;

- бухгалтерская отчётность;

- первичные трудовые коллективы.
-планирование налоговой деятельности
2.3 Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена
В результате освоения ППССЗ обучающиеся должны овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.

Общие компетенции
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК4
	Осуществлять поиск, анализ и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК5
	Использовать иформационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК9

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности


Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции
	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и видов компетенций

	ВПД 1
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	ПК 1.1 
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ВПД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ВПД 3
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно- кассовым банковским операциям.

	ВПД 4
	Составление и использование бухгалтерской отчетности

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы расчетов страховых взносов в государственные внебюджетные              фонды и формы статистической отчетности в установленные               законодательством сроки.

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	ВПД 5
	Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации

	ПК 5.1
	Организовывать налоговый учет

	ПК 5.2
	Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета

	ПК 5.3
	Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты

	ПК 5.4
	Применять налоговые льготы в используемой  системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

	ПК 5.5
	Проводить налоговое планирование деятельность организации  

	ВПД 6
	Выполнение работ по должности служащего 23369 Кассир

	ПК 6.1
	Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности

	ПК 6.2
	Оформлять документы по кассовым операциям

	ПК 6.3
	Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность

	ПК 6.4
	Работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных кассовых машинах – POS терминалах), фискальных регистраторах

	ПК 6.5
	Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков

	ПК 6.6
	Передавать денежные средства инкассаторам


3 ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ, ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК
Общеобразовательный учебный цикл
Русский язык
Литература

Иностранный язык

История

Обществознание

География

Естествознание

Физическая культура

ОБЖ

Математика

Информатика и ИКТ

Экономика

Право

	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл

	Основы философии 

	История

	Психология общения

	Иностранный язык

	Физическая культура

	Математический и общий естественнонаучный  учебный цикл

	Математика

	Информационные технологии в профессиональной деятельности

	Профессиональный  учебный цикл

	Общепрофессиональные дисциплины

	Экономика организации

	Статистика 

	Менеджмент

	Документационное обеспечение управления

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Финансы, денежное обращение и кредит 

	Налоги и налогообложение

	Основы бухгалтерского учета

	Аудит

	Основы экономической теории

	Теория бухгалтерского учета

	Анализ финансово-хозяйственной деятельности

	Безопасность жизнедеятельности

	Автоматизированные информационные системы бухгалтерского учета

	Основы предпринимательской деятельности 

	Профессиональные модули

	Документирование  хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации

	Учебная практика

	Производственная практика (по профилю специальности)

	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации

	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

	Учебная практика

	Производственная практика  (по профилю специальности)

	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	Учебная практика

	Производственная практика (по профилю специальности)

	Составление и использование бухгалтерской отчетности

	Технология составление бухгалтерской отчетности 

	Основы анализа бухгалтерской отчетности

	Учебная практика

	Производственная практика (по профилю специальности)

	Осуществление налогового учета и налогового планирования в  организации

	Организация и планирование налоговой деятельности

	Учебная практика

	Производственная практика (по профилю специальности0

	Выполнение работ по должности служащего 23369 кассир

	Подготовка по должности служащего 23369 кассир

	Учебная практика 

	Производственная практика (практика по профилю специальности) 

	Преддипломная практика

	Государственная итоговая аттестация


4 КОТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ
4.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций.

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения.

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут входить представители общественных организаций обучающихся.

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.

Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды оценочных средств (ФОС).

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	· основные правила ведения бухгалтерского учета в области документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

	ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические основы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· первичной бухгалтерской документации.

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	· классификацию счетов; 

· план счетов бухгалтерского учета;

· формировать бухгалтерские проводки по учету имущества;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	· основные правила ведения бухгалтерского учета в области документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации; 

· определение первичных бухгалтерских документов; 

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической; 

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

· понятие и классификацию основных средств; 

· оценку и переоценку основных средств; 

· учет поступления основных средств; 

· учет выбытия и аренды основных средств; 

· учет амортизации основных средств; 

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

· понятие и классификацию нематериальных активов; 

· учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

· амортизацию нематериальных активов; 

· учет долгосрочных инвестиций; 

· учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

· учет материально-производственных запасов; 

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения учет транспортно-заготовительных расходов; 

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

· систему учета производственных затрат и их классификацию; 

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции; 

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

	ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	· грамотность использования нормативных документов по учету источников имущества организации; 

· точность и грамотность оформления документов по операциям формирования и использования источников имущества организации

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	· грамотность использования нормативных документов при подготовке и проведении инвентаризации имущества и обязательств; 

· оптимальность выбора вида инвентаризации в зависимости от инвентаризируемого объекта, сроков проведения инвентаризации;

· качество применения различных способов и приемов при проведении инвентаризации имущества и обязательств организации.

	ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	· точность и грамотность оформления документов по инвентаризации с учетом инвентаризируемого объекта;

· качество проверки правильности проведения инвентаризации;

· качество проверки соответствия фактического наличия имущества организации данным учета;

· грамотность отражения результатов инвентаризации в сличительных ведомостях;

· полнота и своевременность регистрации явлений и операций, не отраженных первичной документацией в момент их совершения;

· грамотность оценки объектов, не отраженных первичной документацией момент совершения с ними операций.

	ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	· грамотность отражения в учете выявленных инвентаризационных разниц; 

· качество обоснования списания недостач и порчи имущества организации; 

· грамотность обобщения результатов инвентаризации.

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	· качество применения различных способов и приемов при проведении обязательств организации;

· точность и грамотность оформления документов по инвентаризации с учетом инвентаризируемого объекта; 

· качество проведения проверки наличия и состояния обязательств организации с целью сопоставления с данными учета;

· точность и грамотность выявления задолженности, нереальной для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию с учета.

	ПК 3.1 Формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
	- правильность определения налоговой базы по налогам;

- правильность составления и оформления документации по налогам, форм налоговой отчетности.

правильность исчисления сумм налогов в бюджетную систему РФ; 

- правильность определения сроков уплаты налогов и сроков подачи налоговой отчетности в налоговые органы.

	ПК 3.2 Оформляет платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	- правильность исчисления сумм страховых взносов во внебюджетные фонды РФ; 

- правильность определения сроков уплаты страховых взносов и сроков подачи отчетности в органы внебюджетных фондов.

	ПК 3.3 Формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
	- правильность оформления платежных документов для перечисления налогов и страховых взносов.

	ПК 3.4 Оформляет платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их происхождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	- правильность оформления платежных документов для перечисления налогов и страховых взносов.

	ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
	- отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественного и финансового положения организации;

- определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- обобщение информации о хозяйственных операциях за отчетный период

	ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	- владение технологией заполнения форм бухгалтерской отчетности;

-использование профессиональных бухгалтерских программ для составления бухгалтерской отчетности;

	ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы расчетов страховых взносов в государственные внебюджетные              фонды и формы статистической отчетности в установленные               законодательством сроки.
	-владение технологией заполнения налоговых декларации по налогам и сборам в бюджет;

- составление форм расчетов страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды;

-составление форм статистической  отчетности

	ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	-анализ информации о финансовом положении организации;

- изучение и оценка информации о платёжеспособности организации;

- анализ информации о доходности организации 

	ПК 5.1  Организовывать налоговый учет


	- осуществление налогового учета и налогового планирования в организации;
- участие в разработке учетной политики в целях налогообложения;

- применение учетной политики последовательно, от одного налогового периода к другому;

- отражение в учетной политике особенности  формирования налоговой базы;

- отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы.



	ПК 5.2   Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета


	- формирование состава и структуры регистров налогового учета;

- составление первичных бухгалтерских документов;

- составление аналитических регистров налогового учета;

-  отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы.

	ПК 5.3 Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты


	- определение налоговой базы для исчисления налогов и сборов;
- определение элементов налогового учета, предусмотренных Налоговым кодексом РФ;

- определение налоговой базы по налогу на добавленную стоимость;

- определение налоговой базы по налогу на прибыль;

- определение налоговой базы по налогу на доходы физических лиц.

	ПК 5.4 Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты

	- составление схемы оптимизации налогообложения организации;
- составление схемы минимизации налогов организации;

- правила расчета суммы вложений для применения льготы;

- особенности применения льготы по налогу на прибыль;
- особенности применения льготы по налогу на имущество;

- применение налоговых льгот при исчислении величины налогов и сборов.

	ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации 


	- применение основ налогового планирования;

- осуществление налогового планирования;

- определение срока действия учетной политики;

- участие в подготовке утверждения учетной налоговой политики.

	ПК 6.1 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности
	· точность и грамотность оформления операций с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности;

· учет и использование обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

· логичность проверки, группировки, таксировки, котировки первичных бухгалтерских документов;

· квалифицированное ведение номенклатуры дел;

· учет правил проведения инвентаризации кассы;

· учет правил кассовой книги.

	ПК 6.2 Оформлять документы по кассовым операциям
	· точность и грамотность оформления унифицированных форм кассовых и банковских документов;

· точность и грамотность оформления операций с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности;

· учет и использование обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

· логичность проверки, группировки, таксировки, котировки первичных бухгалтерских документов;

· квалифицированное ведение номенклатуры дел;

· учет правил проведения инвентаризации кассы;

· учет правил кассовой книги.

	ПК 6.3 Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность
	· правильность и точность оформления форм кассовых и банковских документов:

· точность и грамотность оформления операций с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности;

· учет и использование обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

· логичность проверки, группировки, таксировки, котировки первичных бухгалтерских документов;

· квалифицированное ведение номенклатуры дел;

· учет правил проведения инвентаризации кассы;

· учет правил кассовой книги.

	ПК 6.4 Работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных кассовых машинах – POS терминалах), фискальных регистраторах
	· демонстрация навыков работы на ККТ различных видов;

· осуществление подготовки ККТ различных видов;

· устранение мелких неисправностей при работе на ККТ;

· осуществление заключительных операций при работе на ККТ;

· оформление документов по кассовым операциям;

· соблюдение правил техники безопасности

	ПК 6.5 Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков
	· демонстрация знаний признаков платежеспособности государственных денежных знаков и отличительных признаков платежных средств безналичного расчета;

· определение порядка получения, хранения и выдачи денежных средств;

· использование в практике правил оформления документов по кассовым операциям

	ПК 6.6 Передавать денежные средства инкассаторам
	· контроль сохранности материальных ценностей;

· учет порядка передачи средств инкассаторам.


	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ОК 1 Понимать сущность и социальную  значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их эффективность и качество
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

- демонстрация эффективности и качества выполнения производственных задач
	Устный экзамен

Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 3 Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 4 Осуществлять  поиск  и  использование  информации, 

необходимой  для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 6 Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться 

с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие и обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу подчинённых, результат выполнения заданий
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- планирование обучающимися повышения личностного и квалификационного уровня
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица)

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90÷100
	5
	отлично

	70÷89
	4
	хорошо

	50÷69
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно


Требования к выпускным квалификационным работам

	Определяется  Программой  государственной итоговой аттестации 

	выпускников по  специальности  «Экономика и бухгалтерский учет 

	(по отраслям)» ГАПОУ МИК


Организация государственной итоговой аттестации выпускников

	Определяется  Программой  государственной итоговой аттестации 
	

	выпускников по  специальности  «Экономика и бухгалтерский учет 
	

	(по отраслям)» ГАПОУ МИК
	


5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

5.1. Кадровое обеспечение

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю: педагогические кадры, имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля и специальности «Экономика и бухгалтерский учет». Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной программы, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывать их при организации образовательного процесса. К реализации адаптированной образовательной программы привлекаются тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные работники), специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения, а также при необходимости сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги, тифлосурдопереводчики.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Адаптивная образовательная программа по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фонду электронно-библиотечной системы.

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится по результатам освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю определены рабочим учебным планом и проводятся в соответствие с Положением о текущем контроле успеваемости   и промежуточной аттестации ГАПОУ МИК.

Фонды оценочных средств, для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО на основании Положения о фонде оценочных средств ГАПОУ МИК.

5.3. Материально-техническое обеспечение

ГАПОУ МИК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики (производственного обучения), предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ОПОП обеспечивает:

· выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

· освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений
Кабинеты:
Социально-экономических дисциплин

Иностранного языка

Математики

Экономики организации

Статистики

Менеджмента

Документационного обеспечения управления

Правового обеспечения профессиональной деятельности

Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита

Финансов, денежного обращения и кредитов

Экономической теории

Анализа финансово-хозяйственной деятельности

Безопасности жизнедеятельности

Государственной (итоговой) аттестации

Лаборатории:
Информационных технологий в профессиональной в профессиональной деятельности

Спортивный комплекс:
Спортивный зал

Открытый стадион широкого профиля

Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Internet Конференцзал

Учебные кабинеты, мастерские и лаборатории оснащены компьютерами с выходом в сеть Интернет для удобной работы инвалидов и лиц с ОВЗ.
           5.4 Требования к организации практики  обучающихся инвалидов и обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья  
При определении мест прохождения учебной и производственной практики обучающимся, имеющим инвалидность, профессиональная образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых инвалидом трудовых функций.

5.5. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

У обучающихся с ОВЗ отмечаются различные   особенности развития:
· коммуникативные затруднения;

· своеобразие восприятия, внимания, памяти, мышления;

· своеобразие формирования личности;

· трудности социализации;

· специфика формирования эмоционально-волевой сферы.

Обучающиеся могут быть более замкнуты и обидчивы, агрессивны по отношению к людям и вещам, чрезмерно тревожны, сверхчувствительны, неуверенны в себе, у них наблюдается   завышенная или заниженная самооценка. Эффективность форм организации профессионального образовательного процесса, достижение успеха в обучении и желаемых способов самореализации в первую очередь зависят от процесса адап​тации студентов с ОВЗ к реальной ситуации в профессиональном образовательном учреждении, т.е.:

· построение в студенческой группе отношений, создающих условия для создания образовательной и развивающей среды;

· всестороннее развитие и становление личности, которое должно частично или полностью компенси​ровать ограничения жизнедеятельности инвалида и обеспечить ему конкурентоспособность на рынке труда.

· усвоение студентами профессиональных знаний и умений, способов деятельности через большую подготовительную работу (подготовка сжатой лекции в доступной форме, подготовка схем, алгорит​мов, т.е. компьютерное сопровождение

Образовательный процесс строится на сопровождении этих особенных ребят. Сопровождать - значит идти (двигаться) рядом. Сопровождение студентов с ОВЗ - это движение вме​сте, рядом с личностью, которая развивается, изменяется, с целью предоставления ей своевременной психологической помощи и поддержки в саморазвитии, формировании способности быть активным субъектом жизненного и профессионального самоопределения. Сопровождение строится по трем направлениям: 

1. Психологическое сопровождение студентов с ОВЗ, включающее:
-психодиагностические динамические процедуры на всех этапах работы;

-психопрофилактику и коррекцию личностных искажений у студентов с ОВЗ;

-повышение мотивации к процессу обучения в БМТ.

2.
Социально-педагогическое сопровождение:
-взаимодействие социального педагога, преподавателей, родителей;
 -контроль посещения учебных занятий, текущих аттестаций; -индивидуальная работа;

-содействие в организации учебных практик студентов с ОВЗ;

-выработка рекомендаций по вопросам специфики работы со студентами с ОВЗ.

3.
Методическое сопровождение:
-оптимизация форм, методов обучения и изложения учебного материала с учетом

индивидуальных особенностей студентов;
-разработка рекомендаций по организации учебного процесса;

-разработка учебно-методических пособий для студентов с ОВЗ;

-перевод учебных и методических материалов на электронные носители.

Сопровождающий является ведущим специалистом в организации работы со студентами с ОВЗ, поскольку наиболее глубоко и полно знает особенности данной категории детей и методику работы с ними.

Образовательный процесс должен носить системный подход:
-Коррекционно-развивающее обучение студентов;

-Проведение интегрированных занятий с применением информационных технологий;

-Практико-ориентированное обучение, ранняя специализация. 

Для улучшения качества подготовки специалистов среднего звена с ОВЗ необходимо применять инновационные методы обучения:

· Создание учебно-методических пособий,
· Проведение интегрированных занятий,
· Применение информационных технологий,
· Создание адаптированных компьютерных программ и т.д.
Инклюзивное образование – прогрессивный способ обучения, имеющий большие перспективы. Адаптированная профессиональная программ подготовки специалистов среднего звена является одной из форм инклюзивного образования. Это дает нам надежду, что каждый ребенок с ограниченными возможностями здоровья сможет реализовать право на получение качественного образования, адапти​рованного к его возможностям и потребностям, найти свое место в жизни и реализовать свой жизнен​ный шанс и потенциал.

Необходимо помнить, что инклюзивное образование, которое мы строим – динамически развивающийся процесс и важно понимать, что сделанное сейчас станет ресурсом для решения задач, кото​рые мы поставим в будущем.
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